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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Teknolojik ve ekonomik gelismelerin Diinyamizi sekillendirdigi giiniimiizde, sanat ve tasarim
egitimi, yeni bir anlam ve sorumluluk yiiklenmistir. Marmara Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin hedefi, kiiresellesen Diinyamizda, cagin beklentilerini ve gelecege yonelik
olasiliklar1 saptayarak, sanat¢i ve tasarimcilara diisen rolleri 6n gérmek ve bu dogrultuda
egitim programlarint gelistirerek oncili bir kurum olmaktir. Fakiiltemiz, 6grencinin yaratici
giiclinii ortaya ¢ikaran yaklagimlarin yani sira, ¢evre bilinci, sosyal sorumluluk, endiistri ile
bag, teknoloji ile uyum ve rekabet gibi konulara dikkat ¢eken ve giincel problemlere ¢oziim
iiretmeye yonelik bir egitim programini benimsemistir. Bunun yani sira, sanatin ve tasarimin,
yasam kalitesini iyilestiren, toplumu pozitif yonde etkileyen, yeni Oneriler sunan ve estetik
arayisi ile yasami giizellestiren yonlerini agiga ¢ikaran ¢alismalar egitim programinin temelini
olusturmaktadir. Fakiiltemiz, yaratici ¢alismalarin, kuramsal bilgi, bilimsel arastirma, analitik
bakis ve elestirel diisiince ile beslendiginden yola c¢ikarak, egitim programlarinda, yaraticiligi
destekleyen c¢alismalarla birlikte kuramsal aragtirmalara agirlik vermektedir. Cagi egitim
programlari ile yakalamanin yani sira 6gretim kadrosunun akademik ve yaratici ¢aligmalariyla
kendini stirekli yenileyen ve gelistiren, yetkin elemanlardan olusmasi, endiistri ile
kurdugumuz yakin bag, fiziksel ve teknolojik altyapiyi iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarimiz,
teknolojik yenilikleri takip etme ¢abamiz ile fakiiltemiz, kiiresel diinyanin verilerini takip
eden ve 6grenci, mezun ve akademik kadrosu ile is diinyasina ve toplumsal hayata yon veren

bir kurum olmaya devam etmektedir.

Prof. Emre IKIZLER

Dekan V.



|- GENEL BILGILER
Misyon

Cagin bilincinde, arastirmaci, yaratici, paylasimci, dinamik, yenilikg¢i, ¢evre ve sosyal bilinci
olan bireyler yetistirmek ve toplumsal gelisime katki saglamak.

Vizyon

Urettikleri ile kiiresel diizeyde daha iyi ve kaliteli bir yasam sunan 6ncii bir iiniversite
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimeci olmak lizere fakiiltenin aylikli dgretim {iyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1-) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2-) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

5-) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur.



Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili kanunla getirilen harcama yetkililigine iligkin gdrev ve
sorumluluklart da bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu:

a-) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b-) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
1-) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgiliesaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2-) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
3-) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

a-) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iig
yil i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yo6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - §gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b-) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
1-) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
2-) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
4-) Dekanin fakiilte yonetimi ile 1lgili getirecegi biitiin islerde karar almak
5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
6-) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c-) idari Teskilat1 ve Gorevleri:



Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri:

1-) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2-) Bir fakiiltede birinci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iniversitenin onerisi
tizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

3-) Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Bolim:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani:

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak brrakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Boliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1-) Boliim idari teskilat1 bir biiro sefi nin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

2-) Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 2

Sinmif 68

Bilgisayar 3

Lab.

Diger 2

Lab.

Toplam 73 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 210 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 189 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 180 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 64 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.08renci Yurtlar

1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet Basketbol Sahasi
Acik Spor Tesisleri Alani: 180 m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
1.2.8.Sinema Salonu
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10.0grenci Kuliipleri
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 56 1930 136
Toplam 56 1930 136
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 10 246 19
Calisma Odasi 10 246 19
Toplam 10 246 19




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 10 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 23 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 5 Adet
Atolye Alani: 580 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Tekstil Boltimii

i¢ Mimarlik

Endiistri Uriinleri Tas.

Miizik Bolimii

Film Tasarim

Temel Sanat Egitimi

Geleneksel Tiirk Sanatl.

Tlcl
Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Teskilat Semasi
DEKAN
o Fakiilte Yonetim
Fakiilte Kurulu iralu
| |
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Resim Boliimii Fakiilte Sekreteri
Heykel Boliimii
Personel
Fotograf Bolimii
Muhasebe
Grafik Bolimii

Ogrenci isleri

Evrak Kayit

Sekreter

Yardimci Hizmetler

Seramik Cam Bolimii

Hali Kilim ASD

Tezhip Minyatiir

Seramik ASD

Cam ASD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 210 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 77 Adet
Tablet Sayisi: 9 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 17940 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 45 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 89
Slayt makinesi
Tepegodz 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 6
Faks 4
Fotograf makinesi 17
Kameralar 29
Televizyonlar 19
Tarayicilar 23
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar
DVD ler 7
Lazer Yazici 86




4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 24 24
Dogent 8 8
Doktor Ogretim Uyesi 46 46
Ogretim Gorevlisi 9 9
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim ] ] ]
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 2 2
Uzman - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi BULGARISTAN HEYKEL

ITALYA MUZIK

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2 2




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

Boliimii

Gorevlendiridigi Uni. (40/a)

Profesor

Endiistri Uriinleri
Tasarim

Istanbul Ticaret Universitesi

Endiistri Uriinleri
Tasarim

Marmara Unv

. Glizel San. Enstitiisi

Film Tasarim

Maltepe Universitesi

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Fotograf Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Fotograf Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Fotograf Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Fotograf Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Fotograf ist.Arel Unv. Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Fotograf ist.Arel Unv. Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
(S}aerllzf[llzl:fel Tirk Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Heykel Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Heykel Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

I¢ Mimarlik

Bahgesehir Uni. Mimarlik Tasarim Fak.
Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

I¢ Mimarlik

Bahgesehir Uni. Mimarlik Tasarim Fak.
Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

I¢ Mimarlik

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Miizik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Resim Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Resim Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Tekstil Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Marmara Unv. Glizel San. Enstitiisii
Tekstil Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Tekstil Marmara Unv. Guizel San. Enstitiisi
Tekstil Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Tekstil Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Tekstil Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Temel Egitim

Sabanci Universitesi Sanat ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesinde

Temel Egitim

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Dogent




Geleneksel Tirk

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Sanatlarl ‘_
I¢ Mimarlik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisti
Ic Mimarlik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
I¢ Mimarlik Nisantas1 Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde
Ic Mimarlik Okan Unversitesi
Miizik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Temel Egitim Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Doktor Ogretim
Uyesi

Endiistri Uriinleri
Tasarim

Altmbas Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesinde

Endiistri Uriinleri
Tasarim

Istanbul Kemerburgaz Universitesi

Endiistri Uriinleri
Tasarimi

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Endiistri Uriinleri
Tasarimi

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Film Tasarim

Istanbul Bilgi Universitesi

Film Tasarim

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Film Tasarim

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Fotograf Istanbul Ticaret Universitesi

Fotograf Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Geleneksel Tiirk 29 May1s Unv.

Sanatlar1 Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
. 29 May1s Unv.

Geleneksel Tiirk Marmara.Unv. Giizel San. Enstitiisii

Sanatlari

Geleneksel Tirk Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Sanatlari

Geleneksel Tirk Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Sanatlar1

Geleneksel Tiirk Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Sanatlar1

Grafik Istanbul Bilgi Universitesi

Grafik Istanbul Arel Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisiinde
Grafik

Istanbul Bilgi Universitesi




Grafik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Fatih Sultan Mehmet Vakif Unv. Mimarlik Fakiiltesi

Ig Mimarlik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Ic Mimarlik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Ic Mimarlik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Resim Istanbul Kent Universitesi
Resim Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Resim Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Resim Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Resim Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii
Tekstil

Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

Gedik Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik

Temel Egitim Fakiiltesinde

Ars. Gor.

Grafik Marmara Unv. Giizel San. Enstitiisii

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Dr. Miizik Hali¢ Unv.
Profesor Film Tasarim Beykent Unv.
Profesor Tekstil istanbul Aydin Unv.
Docent Fotograf Mimar Sinan Unv.
Dogent Heykel Istanbul Unv.
Dogent Miizik Yildiz Teknik Unv.
Docgent Miizik Yildiz Teknik Unv.
Docgent Miizik Yildiz Teknik Unv.
Doktor Ogretim Uyesi Endiistri Uriinleri Okan Unv.
Tasar‘l‘ml
Doktor Ogretim Uyesi Endl}gg;:lj;inlen Dogus Unv.
Doktor Ogretim Uyesi Endiistri Uriinleri Altinbas Unv.
Tasarimi
Doktor Ogretim Uyesi Res};ng]i_;—rimel Nisantag1 Unv.
Doktor Ogretim Uyesi Film Tasarim Maltepe Unv.
Doktor Ogretim Uyesi Film Tasarimi1 Medeniyet Unv
Ogretim Gérevlisi Film Tasarimi1 Istanbul Gelisim Unv.
Ogretim Gérevlisi Tekstil Okan Unv.




Ogretim Goérevlisi

f¢c Mimarlik

Yildiz Teknik Unv.

Ogretim Gorevlisi

Tekstil

Istanbul Teknik Unv.

Ogretim Gorevlisi

Tekstil

Istanbul Aydm Unv.

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

19

19

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

69

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis

Toplam

79

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

4

13

42

48

Yiizde




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 21 19 40
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 6 10
Egitim ve Ogretim ) ) ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 25 25 50
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 12 1
Yiizde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 3 1 S 10
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 5 2 8 6

Yiizde




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yid | 4-6Yid | 7-10Yd |11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

26-30 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
T
0

p

Genel

E K E | K| Top. | Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler 957 | 1239 2196

Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K [ Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu

Birimin Ad1 Kontenjani | Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 357 295 80 %79
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan p
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1.1
Egitim programlarinin ¢agin gerekleri
Egitimde yeniden yapilanma ile kalitenin saptanarak yenilenmesi

artirilmast Hedef-1.2
Disiplinler arasi etkilesimin giiclendirilmesi

Hedef-1.3
Arastirma olanaklarinin giiclendirilmesi

Hedef-1.4
Gilizel sanatlar ve tasarim alaninda
akreditasyon kriterlerinin hazirlanmasi

Stratejik Amac-2 Hedef-2.1

Giris yetenek siavlarinda istenen baraj
Ogrenci kalitesinin arttirilmas puanin yeniden degerlendirilerek daha
nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi se¢gmesinin
saglanmasi

Hedef-2.2

Ogrencilere aragtirma, uygulama, gezi ve
inceleme alanlarinda daha ¢ok firsatlar
sunarak akademik gelismelerinin saglanmasi

Stratejik Amag-3 Hedef-3.1.
Akademik personelin gelisimine olanak
Akademik kadronun gii¢clendirilmesi taniyan firsatlarin saglanmasi

Hedef-3.2.




Akademik personelin gereksinim duydugu
teknik ve fiziksel donanimin saglanmasi

Hedef-3.3.
Yeni yetismis elemanlarin fakiilte biinyesine
katiliminin saglanmasi

Stratejik Amacg-4

Fiziksel ve teknik donanimin iyilestirilmesi

Hedef-4.1.
Atolye ve siniflarin ¢agdas arag ve gerecle
donatilmasi

Hedef-4.2.

Atodlye ve siiflardaki arag¢ ve makineleri
kullanacak egitimli teknik elemanin
saglanmasi

Hedef-4.3.
Siniflarda ve 6gretim elemanlar1 odalarinda
herkese bir bilgisayar saglanmasi

Stratejik Amac-5

Uluslar aras1 etkilesimin gii¢lendirilmesi

Hedef-5.1.
Anlasmali okullarin sayisinin arttirilmasi

Hedef-5.2.
Anlasmali okullarla ortak projelerin
arttirtlmasi

Hedef-5.3.
Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisiminin
arttirilmasi

Stratejik Amac-6

Cevre ve Sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasi

Hedef-6.1.
Arastirma ve uygulama c¢aligmalarinda
stirdiiriilebilirlik kavraminin 6nemsenmesi

Hedef-6.2.
Sosyal sorumluluk projelerinin, belediye, sivil
toplum kuruluslart ile igbirligi arttirilmasi

Stratejik Amacg-7

Maddi kaynaklarin arttirilmasi

Hedef-7.1.
Doner sermaye olanaklarinin arastiriimasi

Hedef-7.2.
Endiistri ve is diinyasinda gorev yapan
mezunlarimizin desteklerinin arttirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.




—Yksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

Bagkanlig1

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

Tarafindan

Hazirlanan

“Tiirkiye’nin

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢e Giderleri

06 - SERMAYE GIDERLERI

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 16.356.589 15.216.176 9493
. . 13.896.689 12.956.689 o

01 - PERSONEL GiDERLERI %93,2
02 - SOSYAL GUVENLIK o 2.387.700 2.204.700
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI . 2692,3
03 - MAL VE HIZMET ALIM 72.200 54.787
GIiDERLERI %075,9
05 - CARi TRANSFERLER 0 0

0 0

1.2-Biitce Gelirleri




2019 2019

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

1.2-Biit¢e Gelirleri
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolilmiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.




1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Sempozyum ve Kongre Katilimi

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

225

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 30
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri 7
Kitap 7
Kitapta Bolim 7

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLAS
MANIN
ICERIGI
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS VISUELS DE LA CAMBRE Erasmus
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS VISUELS DE LA CAMBRE Erasmus
AKI/ARTEZ ACADEMY OF FINE ART AND DESIGN Erasmus
Erasmus
KONINKLIJKE ACADEMIE VAN BEELDENDE KUNSTEN (ROYAL AC. OF ARTI
UNIVERSITA DI BOLOGNA Erasmus
UNIVERSITY COLLEGE GHENT/HOGESCHOOL GENT Erasmus
VILNIAUS ACADEMY OF ARTS Erasmus
FACHHOCHSCHULE BIELEFELD Erasmus
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES BEAUX-ARTS DE LYON Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA Erasmus




UNIVERSIDADE DO PORTO

Erasmus

UNIVERSIDADE DO PORTO Erasmus
COBURG UNIVERSITY HOCHSCHULE COBURG Erasmus

Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FIRENZE Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI ROMA Erasmus
KUNSTUNIVERSITAET LINZ Erasmus
FACHHOCHSCHULE KOBLENZ Erasmus
MOHOLY-NAGY UNIVERSITY OF ART AND DESIGN ,BUDAPEST Erasmus
KUNSTHOCHSCHULE BERLIN-WEISSENSEE Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS IN GDANSK Erasmus
BAUHAUS-UNIVERSITAET WEIMAR Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS IN POZNAN Erasmus
NATIONAL ACADEMY OF ART Erasmus
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS  (ENSAD) Erasmus
HOCHSCHULE NIEDERRHEIN Erasmus
HOCHSCHULE NIEDERRHEIN Erasmus
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.EUGENIUSZA GEPPERTA WE WROCLAWIU Erasmus

Erasmus
FACULTAD de BELLAS ARTES, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE de MADRID
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE VALENCIA Erasmus
VELIKOTURNOVSKI UNIVERSITET *SV.SV.KIRIL | METODII* METHODIUS Erasmus
UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVA

Erasmus
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Erasmus
ENSA DIJON

Erasmus
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN/HANZE UNIVERSITY GRONINGEN
UNIVERSITY OF LJUBLJANA Erasmus
THOMAS MORE MECHELEN - ANTWERPEN Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI (VERONA ACADEMY OF FINE ARTS) Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI (VERONA ACADEMY OF FINE ARTS) Erasmus
AKADEMIE DER BILDENDEN KUENSTE WIEN/ACADEMY OF FINE ARTS VIENNA | Erasmus
ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DESIGN DE SAINT-ETIENNE Erasmus
TARTU ART COLLEGE Erasmus
UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN Erasmus
CONSERVATORIO DI MUSICA "G.B. MARTINI" BOLOGNA Erasmus
HOCHSCHULE FUR BILDENDE KUNSTE HAMBURG Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Erasmus
HOCHSCHULE MANNHEIM Erasmus
PALACKY UNIVERSITY OF OLOMOUC Erasmus
ESTONIAN ACADEMY OF ARTS Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS IN WARSAW Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA Erasmus
ESCUELA SUPERIOR DISENO DE MADRID Erasmus
BURG GIEBICHENSTEIN KUNSTHOCHSCHULE HALLE Erasmus
NOUVA ACCADEMIA DI BELLE ARTI Erasmus
HOCHSCHULE OSTWESTFALEN-LIPPE Erasmus




ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO DE MALAGA

Erasmus

R.U.F.A- ROMA UNIVERSITY OF FINE ARTS Erasmus

Erasmus
CONSERVATORIO DI MUSICA GIUSEPPE MARTUCCI SALERNO
ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY (ESDA) LLOTJA BARCELONA Erasmus

Erasmus
UNIVERSITY OF HILDESHEIM

Erasmus
PEDAGOGICAL UNIVERSITY OF CRACOW

Erasmus
FILM AND TV SCHOOL OF THE ACADEMY OF PERFORMING ARTS (FAMU)
ACADEMY OF ARTS IN BANSKA BYSTRICA Erasmus
UNIVERSITY OF THE ARTS HELSINKI/ ACADEMY OF FINE ARTS Erasmus
ARTESIS PLANTIJN HOGESCHOOL ANTWERPEN Erasmus

Erasmus
HKU UNIVERSITY OF THE ARTS UTRECHT
HKU UNIVERSITY OF THE ARTS UTRECHT Erasmus
KAPOSVAR UNIVERSITY Erasmus
UNIVERSIDADE DE LISBOA (UNIVERSITY OF LISBON) FACULDADE DE BELAS | Erasmus
ARTES
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS OF L-AQUILA, ITALY Erasmus
ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY | ARTS PLASTIQUES DE CATALUNYA (ESDAP | Erasmus
CAT)
KUNSTUNIVERSITAET LINZ Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI PALERMO Erasmus
STAATLICHE AKADEMIE DER BILDENDEN KUNSTE STUTTGART Erasmus
CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA C. POLLINI PADOVA Erasmus
INSTITUTO POLITECHNICO DE LISBOA Erasmus
CONSERVATORIO DI MUSICA DI LECCE - TITO SCHIPA Erasmus
EASD ANTONIO FAILDE Erasmus
TEESSIDE UNIVERSITY Erasmus
UNIVERSITY OF SPLIT Erasmus
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Erasmus
UMEA UNIVERSITET Erasmus
HOCHSCHULE FUR GRAFIK UND BUCHKUNST LEIPZIG Erasmus
NEWCASTLE UNIVERSITY Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI VENEZIA Erasmus
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS VISUELS DE LA CAMBRE Erasmus
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS VISUELS DE LA CAMBRE Erasmus
AKI/ARTEZ ACADEMY OF FINE ART AND DESIGN Erasmus
KONINKLIJKE ACADEMIE VAN BEELDENDE KUNSTEN (ROYAL AC. OF ARTI Erasmus




UNIVERSITA DI BOLOGNA

Erasmus

UNIVERSITY COLLEGE GHENT/HOGESCHOOL GENT Erasmus
VILNIAUS ACADEMY OF ARTS Erasmus
FACHHOCHSCHULE BIELEFELD Erasmus
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES BEAUX-ARTS DE LYON Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA Erasmus
UNIVERSIDADE DO PORTO Erasmus
UNIVERSIDADE DO PORTO Erasmus
COBURG UNIVERSITY HOCHSCHULE COBURG Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FIRENZE Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI ROMA Erasmus
KUNSTUNIVERSITAET LINZ Erasmus
FACHHOCHSCHULE KOBLENZ Erasmus
MOHOLY-NAGY UNIVERSITY OF ART AND DESIGN ,BUDAPEST Erasmus
KUNSTHOCHSCHULE BERLIN-WEISSENSEE Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS IN GDANSK Erasmus
BAUHAUS-UNIVERSITAET WEIMAR Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS IN POZNAN Erasmus
NATIONAL ACADEMY OF ART Erasmus
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS  (ENSAD) Erasmus
HOCHSCHULE NIEDERRHEIN Erasmus
HOCHSCHULE NIEDERRHEIN Erasmus
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.EUGENIUSZA GEPPERTA WE WROCLAWIU Erasmus
FACULTAD de BELLAS ARTES, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE de MADRID Erasmus
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE VALENCIA Erasmus
VELIKOTURNOVSKI UNIVERSITET *SV.SV.KIRIL | METODII* METHODIUS Erasmus
UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVA

UNIVERSIDADE DE COIMBRA Erasmus
ENSA DIJON Erasmus
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN/HANZE UNIVERSITY GRONINGEN Erasmus
UNIVERSITY OF LJUBLJANA Erasmus
THOMAS MORE MECHELEN - ANTWERPEN Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI (VERONA ACADEMY OF FINE ARTS) Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI (VERONA ACADEMY OF FINE ARTS) Erasmus
AKADEMIE DER BILDENDEN KUENSTE WIEN/ACADEMY OF FINE ARTS VIENNA | Erasmus
ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DESIGN DE SAINT-ETIENNE Erasmus
TARTU ART COLLEGE Erasmus
UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN Erasmus
CONSERVATORIO DI MUSICA "G.B. MARTINI" BOLOGNA Erasmus
HOCHSCHULE FUR BILDENDE KUNSTE HAMBURG Erasmus
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Erasmus
HOCHSCHULE MANNHEIM Erasmus
PALACKY UNIVERSITY OF OLOMOUC Erasmus
ESTONIAN ACADEMY OF ARTS Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS IN WARSAW Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA Erasmus




ESCUELA SUPERIOR DISENO DE MADRID

Erasmus

BURG GIEBICHENSTEIN KUNSTHOCHSCHULE HALLE Erasmus
NOUVA ACCADEMIA DI BELLE ARTI Erasmus
HOCHSCHULE OSTWESTFALEN-LIPPE Erasmus
ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO DE MALAGA Erasmus
R.U.F.A- ROMA UNIVERSITY OF FINE ARTS Erasmus
CONSERVATORIO DI MUSICA GIUSEPPE MARTUCCI SALERNO Erasmus
ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY (ESDA) LLOTJA BARCELONA Erasmus
UNIVERSITY OF HILDESHEIM Erasmus
PEDAGOGICAL UNIVERSITY OF CRACOW Erasmus
FILM AND TV SCHOOL OF THE ACADEMY OF PERFORMING ARTS (FAMU) Erasmus
ACADEMY OF ARTS IN BANSKA BYSTRICA Erasmus
UNIVERSITY OF THE ARTS HELSINKI/ ACADEMY OF FINE ARTS Erasmus
ARTESIS PLANTIJN HOGESCHOOL ANTWERPEN Erasmus
HKU UNIVERSITY OF THE ARTS UTRECHT Erasmus
HKU UNIVERSITY OF THE ARTS UTRECHT Erasmus
KAPOSVAR UNIVERSITY Erasmus
UNIVERSIDADE DE LISBOA (UNIVERSITY OF LISBON) FACULDADE DE BELAS | Erasmus
ARTES

ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI, TORINO Erasmus
ACADEMY OF FINE ARTS OF L-AQUILA, ITALY Erasmus
ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY i ARTS PLASTIQUES DE CATALUNYA (ESDAP | Erasmus
CAT)

KUNSTUNIVERSITAET LINZ Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI PALERMO Erasmus
STAATLICHE AKADEMIE DER BILDENDEN KUNSTE STUTTGART Erasmus
CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA C. POLLINI PADOVA Erasmus
INSTITUTO POLITECHNICO DE LISBOA Erasmus
CONSERVATORIO DI MUSICA DI LECCE - TITO SCHIPA Erasmus
EASD ANTONIO FAILDE Erasmus
TEESSIDE UNIVERSITY Erasmus
UNIVERSITY OF SPLIT Erasmus
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Erasmus
UMEA UNIVERSITET Erasmus
HOCHSCHULE FUR GRAFIK UND BUCHKUNST LEIPZIG Erasmus
NEWCASTLE UNIVERSITY Erasmus
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI VENEZIA Erasmus




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019 YILI

Onceki

PROJELER Yildan Y1l iginde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan

Proje YTL

Toplam Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”



Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Deneyimli bir egitim-6gretim kadrosunun olmast

o Koklii bir gegmisinin olmasi ve konusunda Tiirkiye’de lider fakiiltelerden biri olmasi

e Bauhaus temelli bir egitim-6gretim sisteminin yiiriitmesi.

e Egitim programlarinda teorik bilgi, estetik bakis, teknoloji, uygulamave yapim
yontemleri konularina esit agirlikla yaklagim

e Uluslararasi iligkilerinin giiglii olmasi. Erasmus anlagsmalar1 (79 kurum), Maryland
Institute College of Art (MICA) ile ikili anlagma

e (Cift Ana Dal ve Yan Dal programlari, disiplinler arasi etkilesime olanak tanimasi

e Alanlarinda uzman, ulusal ve uluslar arasi platformda taninan seckin 6gretim tiyelerine
sahip olmasi

e Egitim sisteminin, uygulamali derslerde, 6grencilerle bire bir egitim yapilmasina olanak
tanimasi

e Yerel yonetimler ile isbirligi yaparak 6grencilerin sanat ve tasarim alaninda kente
katkilarinin saglanmasi

e Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmesi

e Mezunlar ve is diinyasi ile iletisim ve isgbirliginin giiglii olmas1

e Uluslar aras1 alanda 6grenci trienaline sahip tek fakiilte olmasi. Alt1 kez gergeklesen ve
cok sayida egitim kurumun katilimiyla sergi, ssmpozyum, workshoplarin yapildig:
etkinligin yedincisi 2018 yilinda gerceklesmistir. Mezunlarin is diinyasinda aranan
elemanlar olmasi



Fakiiltenin bilinyesindeki tiim boliimlerin, giiniimiizde aranan, giincel olan ve popiiler
meslek insanlar1 yetistirmesi

B- Zayifhiklar

Fiziksel alan ve altyap: eksikligi, egitimde hedeflenen kaliteye ulasiimasini
zorlagtirmasi.

Boliimlerde teknolojik altyapi ve boliimlere ait donanimin yetersiz olusu

Akademik kadroda, vakif okullarina kaymalar nedeniyle sayisal azalmanin olmasi
Sanat ve tasarim alanlarinda akademik calisma taniminin endeksli yayinla sinirl
olmamasi, uluslararasi alanda az sayida indeksli yaym organ1i bulunmasi ve
akademisyenlerin uygulama agirlikli caligsmalarinin  fazla olmasi nedeniyle,
Fakiiltemizin akademik verimliliginin diisiik goriinmesi

Ogretim iiyelerinin yabanci dil sorunlarmnin akademik yiikseltilmelerde soruna yol
acmast

Boliimlerde sekreter eksikliginin giinliik isleyisin akademik personel tarafindan
yiiriitiilmesine neden olmasi ve bu durumun akademik {iretkenligi olumsuz yonde
etkilemesi

Doéner sermaye gelirleri yaratilamayist.

Finansal kaynaklarin yetersizligi nedeniyle, egitim ve dgretime iliskin giincel donati,
giincel teknoloji eksigi ve eksiklerin hizla giincellenememesi, yenilenememesi.
Fakiilte boliimlerinin 2 ayr1 kampiis i¢inde yer almasinin, Ogrenci ve oOgretim
gorevlileri icin fiziksel ve yonetimsel sorunlar olusturmasi. Haydarpasa Kampiisii'nde
bulunan Film Tasarimi Boliimii ve Miizik Boliimlerinin Fakiilteden kopuk olmasinin,
ogrenciler ve 0gretim elemanlari {izerinde olumsuz etki yaratmasi

Egitimde uygulamanin agirlikli 6nem tasimasi nedeniyle, her boliimiin ve atdlyelerin
teknisyen ihtiyacinin olmasi ve bu eksikliginin egitimi olumsuz etkileyerek, fakiiltenin
eski giicilinii yitirmesine neden olmasi

Sanat ve tasarim iiretiminde kullanilmasi zorunlu olan hammadde ihtiyaglar1 i¢in bir
biitce bulunmamasi

Fakiiltenin gecmise dayali bellek olusturacak gii¢lii bir arsivinin olmamasi

Ogretim elemanlarmin uluslararast sergi, workshop, vs. etkinliklere katilabilmesi igin
yolluk ve yevmiye alamamasi

Gelecege yonelik yeni egitim kadrosunun yetistirilebilmesi i¢in yeni kadrolarin az
sayida olmasi



C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler

1. Egitimin ¢agin gereklerine uygun bicimde yeniden yapilandiriimasi

2. Ogretim iiyelerinin arastirma, gelistirme, yaratic1 calismalarini kolaylastiracak ve
disiplinlerarasi ¢alismalarla sanat ve tasarima katkilarini arttiracak ortamin
olusturulmasi

3. Ulusal ve Uluslararasi sanat ve tasarim etkinlikleri ve ortak degisim projelerin
arttirilmasi

4. Endistri ile ortak projelerin arttirilmasinin saglanmasi

Tedbirler

1. Egitimde yeniden yapilanma konusunda ani ve koklii bir degisime gitmeden kademeli
olarak zaman iginde ¢0ziim iretilebilir.

2. Ogretim iiyelerinin akademik calisma ve egitime katkilarin yani sira, giincel isleyis
ve idari konulara ayirdiklari siirenin agirlikli olmast hedeflenen verimlilige ulagsmakta
sorun olusturabilir. Ogretim iiyelerine belli zamanlarda konsantre olmalarina olanak
taniyacak kosullar iiretilebilir

3. Bes yillik genis kapsamli plan dahilinde uygulamalar takip edilir.
4. Endistrinin hiz1 ile egitimin hiz1 birbirine uymayabilir ve planlanan hedeflere ulasmak

zorlasabilir. Is diinyasmin beklentileri ile kurum arasindaki ortak paydalarin varlig
vurgulanarak karsilikli paylasim olasiliklari giiglendirilebilir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini  ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Acibadem-03.01.2020)

Prof. Emre IKIZLER
DekanV.




